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| Programma izmantotie termini
«12') karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.
(Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998. Stajas speka:
01.06.1999. (Skatit izmantotas literatiiras saraksta 2. vienibu)).
12%) Kkarjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&u un iespgju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvéeli. (Izglitibas likums, 1.
pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998. Stajas speka: 01.06.1999.) (2.)
12%) Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planosanai, izdarot izveéli saistiba ar izglitibu un darbu.” (Izglitibas likums, 1. pants.
Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998. Stajas speka: 01.06.1999.) (2.)
“Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodro$ina
strukturétus veidus ka apkopot, analiz&t, sintez&t un organizet ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka ari attista prasmes pienemt un istenot lémumus un
karjeras mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes,
kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru.” (Par Karjeras izglitibas
istenoSanas planu valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015 —
2020. gadam. Ministru kabineta rikojums nr. 821. Lietotie termini. Pienemts: 30.12.2015.
Stajas speka: 30.12.2015.) (7.)



Il Karjeras veidoSanas aspekti
Musdienas, gluzi ka personibas attistiba, arT karjeras veidoSanas process attistas un
pilnveidojas visa miiza garum, turklat, karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasSinajies.

Sakotngji jedzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosSanos kada
profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegsana, tad
tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ar ka
likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.
Karjera ir personibas mérktiecigs, jeégpilns visas dzives gajums, kura summgéjas visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos
profesionalas karjeras veidos. Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras
hierarhijas kapném vertikali uz augSu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar
tam atbilsto§i augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja
karjeras veida individs parasti specializ&jas kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu
izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats
advokats. Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplaSina savu
kvalifikaciju, ka ar1 cel un nostiprina savu veértibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna
pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat
un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vertibas savai
darba ikdienai. Miisdienas sekmiga profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats,
kas ir ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivets un realizé savas ieceres un ambicijas, gan
arT darba devgjam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka. (1; 3. — 4.
Ipp.)

Individam veidojot savu karjeru, svarigi ir apzinaties savus vélamos dzives mérkus,
lai efektivak un mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera un tas attistiba ir
nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process, kur§ norit visa miiza garuma, balstoties uz
miuzilgu izglitoSanos un sevis veiksmigu realiz€Sanu dazadas dzives jomas (skatit 1.
diagrammu).

Veiksmigas karjeras pamata ir cilvéka dzives jomu harmoniska attisttba un

piepildijums tajas.



Darbs

Cilvéka dzives
jomas

Brivais laiks

1. diagramma. Cilvéka dzives jomas.

Darbs — ,,darbs - (..) Plasaka nozim& — cilvéka mérktieciga darbiba materialo un
garigo vertibu radiSanai.” (5.). Cilvekam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo
gandarfjumu sp€j sniegt tads darbs, kur§ cilvékam ir ineterséjo$s un patikams. Nozimi
darbam pieskir cilvéka sp€ja realizét savus resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais
lietderigums un finansialais nodros§inajums.

Gimene - esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvékam tai ir javelta pec
iesp&jas vairak laika. Tadejadi gimenes un savstarpgjo attiecibu veidoSana un uzturéSana ir
svarigs ieguldijums turpmakajai karjerai un sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta
funkecija, lauj cilvékam pilnvertigi darboties profesionalaja sfera.

Brivais laiks — briva laika pavadiSana sniedz iesp&ju cilvékam iegiit priecku un

energiju turpmakajam darbam, ka ari sniedz iesp&u socializéties. Nereti briva laika
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pavadiSanas veidi sniedz iesp&ju cilvekam realiz€t sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba
vide.

Garigums — sniedz iesp€ju cilvékam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilvéka
nepiecieSamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam Sis izzinas
veids var bit atskirigs.

Pilsoniskums — cilvéks ka sociala biitne izjut vélmi un nepiecieSamibu apzinaties
sevi ka sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilveki savi izpauz ir
veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar mérki uzlabot apkart€jo sabiedribu. Japiemina, ka
nav svarigi vai cilveks realiz€ sevi ka sabiedribas dalu piedaloties nevalstisku vai labdaribas
organizaciju darbiba, vai ari iesaistoties pasvaldibas, valsts vai globala méroga parvaldes
darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsona v€lme, varé€$ana un iesp&ja darit to brivpratigi. Brivpratiga
iesaistiSanas sniedz gandartjumu, pilnveido nacionalo identitati un patriotiskumu.

Cilveka veiksmiga profesionala darbiba nav iesp&jama bez trim aspektiem — GRIB,

VAR un VAJAG (skatit 2. diagrammu). Sie aspekti ir janem véra izvéloties profesiju.

PROFESIJA

VAR

2. diagramma. Profesijas izvéles aspekti.

Izveloties savu profesionalo dzives celu, ikvienam ir janem veéra un jaspgj atbildéet

Sev.



e profesijas saistoSums (grib — intereses, vélmes, vertibas, biitiskais dzivé un darba,

dzives un darba apstakli),

e profesijas atbilstiba sp&jam (var — zinaSanas, prasmes, sp&jas, rakstura ipasibas,

veselibas stavoklis un profesionalas ipasibas),

e darba iespgjas izvéletaja profesija (vajag — profesijas nepieciesamiba sabiedribai).

,ORIBU — tas ir cilvéka intereses, vElmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
grib&tos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai griti
izSkirties, kuru no savam intereseém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo l€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.” (3; 8. lpp.) Izglitibas iestade un
arpusstundu piedavatais nodarbibu klasts sniedz skolénam iepazit un pilnveidot sevi
daudzpusigu, tadejadi atklajot vina vélmes.

“VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §STm interes€m atbilstoSas sp€jas.
Spgjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.” (3;
8. Ipp.) Saja aspekta svarigi ir ari apjaust motivacijas un savstarpgjas sadarbibas nozimi
izglitibas iestadei ar iestades dazada limena darbiniekiem, skoléniem un skolénu vecakiem.

“VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkr&taja vieta un laika darba tirgii
ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotn€; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences
konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapec ir jablit gatavam arT turpinat macities.” (3; 8. Ipp.)
Konkrétas profesionalas darbibas aspekts 21. gadsimta ir neatsverams profesionalas izvéles
aspekts, jo dzivojot globala un mainiga vidé ikvienam ir jabit gatavam pilnveidot sevi.

Veiksmiga karjera un profesionala darboSanas nav iespg&jama bez karjeras vadibas

prasmem.



Dzivojot 21. gadsimta, apkart§jas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives ritms
pieprasa nepartrauktu izglitoSanos, dazadu kompetencu ieguvi un pilnveidi, lai cilvéks varétu
ieklauties mainigaja darba tirgl un biit konkurétspgjigs. Muzilga izglitosanas (gan formala,
gan neformala) ir svarigs faktors konkur&tspé&jai, tapéc 21. gadsimta cilvékam ir jaspgj planot
un vadit savu karjeru. Karjeras vadibas prasmes un to pilnveide lauj realizét veiksmigu
personisko un profesionalo dzivi.

,Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinaSanas un atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un
vElésanas nepartraukti pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaul€. Tapéc nodarbinatibai
noderigas prasmes ir butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.” (3; 9. Ipp.) Nodarbinatiba
ir ,,stavoklis, kad cilveki ir iesaistiti darba, kada pasakuma™ (9), [idz ar to ir jaapliiko, kas ir
nepiecieSams, lai cilveks biitu nodarbinams:

»Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba,
laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.” (3; 10. Ipp.)

,Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju
veicinasana, visu savstarp&jas atkaribas apzinasanas.” (3; 10. Ipp.)

,lzpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarft klientu un veidot klienta lojalitati.” (3; 10. Ipp.)

,»Problému risinaSana, faktu un situaciju analize, ka arT radoSas domaSanas lietoSana
atbilstosu risinajumu veidosana.” (3; 10. Ipp.)

»Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp€ja
radit skaidru, strukturtu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un
jautajumu uzdosana.” (3; 10. Ipp.)

»Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispar€jas matematiskas
zinaSanas un to izmantoSana praktiska konteksta (meériSana, sverSana, aprékinaSana un
formulu lietosana).” (2; 10. Ipp.)

,Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas

teksta apstradg, failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantosana.” (3; 10. Ipp.)



»Iniciativa un uznémgjdarbiba — sp&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uznemsanos.” (3; 10. Ipp.) Kopuma raugoties un nepiecie$amajam
prasmém un zinasanas, lai cilvéks biitu nodarbinams ir svariga vispusiga attistiba un vélme
turpinat pilnveidoties. Svarigs faktors veiksmigas karjeras vadiSanai ar1 ir paSa cilveka
pozitiva atticksme gan pret sevi, gan pret profesionalo darbibu ar visiem no tas izrietoSajiem
aspektiem.

Atsaucoties uz iepriekSmingtajiem aspektiem, jasaprot, ka janem veéra cilveka
fiziskas, emocionalas, psihiskas un garigas attistibas iezimes, lai savas dzives laika vin$ speétu

sevi veiksmigi realizé€t karjera. Lidz ar to ir jaapliko karjeras vajadzibas dazados

vVecumposmaos.
Karjeras vajadzibas prasmes daZzados vecumpsosmos
Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Sakumskola (1. — 4. klase)
e NepiecieSama uzmaniba un e Atskir darbu no spéles.
uzslavas. e Identificé dazadus darba veidus.

e Piemit neierobezota energija. Piedalas dazados darba aktivitasu

e Nespéja noskirt iedomu pasauli no veidos.
realitates. e Zina, ka pienemt [émumus.

e NepiecieSama pasapzinas e Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu.
veidoSana. e Identificg personigas sajutas.

Pamatskola (5. — 9. klase)

e Daudz patstavigaki. e Identificeé personigas intereses, spgjas,
e Saprot, ka piederiba grupai un savas stipras un vajas puses.
draugiem ir svariga. e Raksturo savus pienakumus majas un
e Var uznemties vairak atbildibas. skola un saista tos ar Kkopiena
e ParsteidzoS$s intere$u vériens. sastopamiem darbiem.
e Var patstavigi domat, tomeér ir e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
viegli ietekmgjami. sasniedzams visiem cilvekiem.

e Apraksta, ka personigie uzskati un




vertibas ietekme lémumu pienemsanu.

Vidusskola (10.

—12. klase)

Veido savu identitati.
Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras mekl&jumus.

Attista interesi par socialiem
jautajumiem.

Nobriest seksuali, mainoties fiziski
un emocionali.

Klast aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas
un intereses ir saistitas ar Kkarjeras
meérkiem.
Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izv€li, turpmaku apmacibu
un/vai ieklauSanos darba tirgi.
Demonstré parnesamas prasmes, kuras
darbos un

var izmantot dazados

piemérot mainigajam darba prasibam.

Spejigi  izmantot plasus  karjeras
informacijas avotus.

Demonstré atbildigu lémumu
pienemsanu.

1. tabula. Karjeras vajadzibas prasmes dazados vecumposmos. (8.)

11 Karjeras izglitibas programmas saturs

1. Karjeras izglitibas planoSana

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi, skolai ir

janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredZu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas (1; 11. — 12. Ipp.):

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

identificé savas personigas ipasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,

prasmes, intereses un vertibas),

izp&ta personigo ipaSibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus

dazadas dzives un darba situacijas,

izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba




situacijas. lesp€ju apzinaSanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&t€ un

iepazisana. Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéete,
e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.
Lémumu pienemsana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt 1€mumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
e izpétit, ka citi cilvéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmé&t l€muma
pienemsanu,
e identificét atbilstoSus Iémuma pienemsanas stilus un stratégijas,
e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt [émumu par karjeras izveéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé& dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
¢ individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),
e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),
o citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam. Sadas aktivitates palidz:
e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,
e izpétit, ka cilveki reageé uz izmainam,
e attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

piemé&ram, problému risinaSanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantosanu.
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1.

1.1.

1.2.

2. Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi
Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu
atbilstosi Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” (6.) prasibam, integr&jot specifiskus mérkus:
nodroSinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;

radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo lémumu

pienemsSanai par turpmako izglitibu.

2.
2.1
2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

. nodro$inat katram izglitojamam pasnoveértéSanas metozu apguves iespgjas;

. palidz&t izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses,

intereses, prasmes un talantus, pienemtu Iémumus, noteiktu mérkus;

veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

nodroSinat katram izglitojamam iesp&ju apgit maciSsanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp€jamo karjeru;

nodro$inat iesp&ju giit darbibas pieredzi;

izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

1zprast mainigas darba pasaules un miziglitibas jédzienus.

3. Karjeras izglitibas saturs
Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — Istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu

priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan

11



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.

universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties

gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp&te un karjeras vadiba —
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu

integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&u un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespgja
mekl&t un atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéeta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt I[émumus un uznemties atbildibu par to TstenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku droSibu un
mekl&ét palidzibu atbilstosas institlicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta
planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tatu ne vienada meéra.
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7. Pamatjoma “PaSizpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

mana identitate, pasStels, mana rakstura pasibas;

manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnoverteésana;
attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu,

pasaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izp&te” ietver Sadas saturiskas témas:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoSana, darba drosiba;

8.10. paSnodarbinatiba.

. Pamatjoma “Karjeras planoS$ana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€émas:
9. P t “K | diba” iet d turiskas t

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

lémumu pienemsanas pané€mieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;
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9.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.

4. Karjeras izglitibas planoSana un IstenoSana
Karjeras izglitibas programmali ir jabut vérstai uz klientu (1;42). Tas planos$ana un
istenoSana iesaistas viss skolas personals. Programmas istenoSana tiek iesaistiti sadarbibas
partneri, izmantota aktuala informacija, dazadi macibu lidzekli un atbilsto$i sagatavots
personals. Programmas Tistenosana ir koordinéta, paraudzita un periodiski izverteta.

Produktivai karjeras izglitibas istenoSanai, janem véra karjeras attistibas atbalsta modelis

izglitibas iestade (skatit 3. shemu.).

Izglitibas iestades
vadiba un
administracija —
atbild par karjeras
attistibas atbalsta
nodro§inasanu.

Skolénu
pasparvalde — sniedz
savas idejas par
karjeras izglitibas un
karjeras attistibas
atbalsta aplakojamam
aktualitatem.

Intere$u izglitibas
skolotaji — sniedz
skolénam iesp&jamas
profesionalas
ievirzes zinasanas un
prasmes.

Vecaki — shiedz
atbalstu darba
pasaules izp&te,
daloties
profesionalaja
pieredzg.

Pedagogs karjeras
konsultants —
koording un Tsteno
karjeras izglitibu un
nodrosina karjeras
informacijas
pieejamibu.

KlaSu audzinataji —
palidz attistit
personibu un palidz
pétit dazadas
karjeras veidoSanas
iesp&jas.

Skolas atbalsta
personals — sniedz
individualu
nepieciesamo
atbalstu un izplata
karjeras informaciju.

Karjeras
konsultants —
sniedz individualas
un grupu Karjeras
konsultacijas.

Macibu priekSmeta
pedagogi — macibu
priekSmetu ietvaros,
iepazistina ar
profesijam, tajas
nepiecieSamam
zinasanam un
prasmeém.

3. shéma. Karjeras attistibas atbalsta modelis izglitibas iestade.
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Uzsakot skolas karjeras izglitibas pasakumu planosanu, ir japardoma macibu
meérki/ sasniedzamas prasmes, ieveérojot pectecibu pareja no zemakas klases uz augstaku

klasi, lai:

attistitu analitiskas un sintez&joSas darbibas prasmes savas karjeras
planoSanai, apzinoties/respektgjot savas personibas spé&jas, talantus,
intereses, vajadzibas un iespéjas,
e sniegtu zinaSanas un veidotu izpratni par izglitibas sist€ému, izglitibas
piedavatajam iesp&jam un nosacijumiem, motivejot muzizglitibai,
e veidotu izpratni un sniegtu zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli
globalizacijas apstaklos un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta,
e sniegtu/padzilinatu zinaSanas un prasmes sevis raksturosana, lai veicinatu
veiksmigu ieklausanos izglitibas un darba tirgi,
e veidotu motivaciju savu sp&ju attistibai, lai klitu par pilntiesigu
informacijas sabiedribas locekli,
e raditu motivaciju profesionalas karjeras izvélei un veicinatu izglitojama
konkurétsp€ju talakas izglitibas apguvé vai darba gaitu uzsakSanai.
Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumus var integrét macibu priekSmetu
stundas, klases audzinaSanas stundas; arpusklases pasakumos (projektu ned€las, “€nu
dienas”, karjeras/profesiju dienas, atvérto durvju dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu
profesiju parstavjiem, Karjeras nedelas pasakumi, ekskursijas, pargajieni, konkursi,
viktorinas, eruditu spé€les, p€cpusdienas, klases vakari, bibliotekas stundas, darba
izméginajumi/vasaras nometnes, vecaku sapulces u.c.).

Definéto macibu mérku sasniegSanai un karjeras vadibas pamatprasmju apguvei
jaizmanto daudzveidigas un interaktivas macibu metodes — anket€Sana, aptauja, portfolio
veidosana, diskusija, grupu darbs, grafiskais organizators, intervijas, lomu spéles, darbs
paros, pasvertéjums, IKT tehnologiju izmantoSana, p&tijums, prata vétra, prezentacija u.c.

(skatit IV nodalu).

5. Karjeras izglitibas verteéSana

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé (1; 28. — 32.)
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Beidzot 6. klasi, skoléns:
e iriepazinies ar dazadam profesijam;
e izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;
e izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
e mgégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;
e izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.
Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes:
e Skoléns sp€j analiz€t un izvertét savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp&jas un

iemanas.

Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un

sava pozitiva pastéla veidoSanai.

Skoléns sp€j noteikt savas attistibas mérkus.

Skoléns sp&j atSkirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un

profesiju aprakstus.

Skolénam ir izveidojusas noteiktas attiecksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes
macities un izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.
Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes:

e Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana; saprot,
ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

e Skoléns spgj aprakstit, kadas izmainas ir notikuSas darba pasaulé (raksturot izmainas
darba pasaulg).

e Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp&jam un darba
tirgu; zina, kur mekl&t karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas
avotus.

e Skoléns spgj izveidot profesiju grupas péc to pazimém.

e Skoléns apzinas savas iespéjas.

Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes:

e Skoléns spgj izmantot vienkarSus lemumu pienemsanas panémienus.

16



Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu [émumu pienemsana.

Skoléns spgj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju
un ar to saistito Iemumu pienemsanas konteksta.

Skoléns spg&j apsveért dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai mainit
savus planus.

Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planosanu.

Skoléns spgj (dal&ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

Skoléns sp€j analiz&t parmainas, kas notikusas vina dzivé pedgja laika.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klase

Beidzot 9. Kklasi, skoléns:

sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samé&rot savas intereses,
sp&jas/dotumus, personigas Tpasibas un vertibas;

sp&j novertet un samerot savas sp&jas, vélmes un iespgjas pienemt ar karjeras izvéli
saistTtos lemumus;

ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas; sp&j savakt,
apkopot un analiz&t atbilstoSu informaciju;

ir ieguvis zinaSanas par vietgjo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

1zprot saistibu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

izprot mainigas darba pasaules un miizizglitibas jédzienus;

spej saskatit izveles iesp&jas/alternativas karjeras iesp&ju izvele.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes:

Skoléns ir veicis vienkarSus pasnovérteéSanas testus, lai noteiktu savus Tstermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planosanas mérkus.

Skoléns sp&j noteikt un novértet, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

Skoléns sp€j pielietot iegiitas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas karjeras

planosana.
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e Skoléns ir sp&jigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidosanu
un diskriminaciju skola un darba.
Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes:
e Skoléns sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.
e Skoléns spg visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un

profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades.

Skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&am (darba tirgu,

izglitibu).

Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu biit par skérsli dazu

profesiju izvele.

Skoléns sp€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas.

e Skoléns spgj formulét savas attistibas iespgjas péc pamatizglitibas iegiiSanas.
Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes:

e Skoléns spgj izveleties un izmantot atbilstosas [émumu pienemsanas metodes.

e Skoléns spgj salidzinat dazadas iesp&jas, ka kriterijus izmantojot gan personigo

pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

e Skoléns, planojot savu nakotni, sp€j apsvert ar1 ar finansém saistitos faktorus.

e Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

e Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas ipasibas ir

nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

e Skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas.

e Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

e Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

e Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts.
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klase

Beidzot 12. klasi, skoléns:
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saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainam darba tirgd un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

ir ieinteres€ts attistit tas personiskas Ipasibas un iemanas, kas ir butiskas dazadam
profesijam;

sp€j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas iesp&jam;
prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz&jot savas personiskas 1pasibas
un prasmes, vertibas un panakumu krit€rijus;

sp€j sameklet darbu un konkurét darba tirgii; ir intereséts attistit §1s prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklet informaciju par darba vakancem, reprezentét sevi darba
intervija u.c.);

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas;

izprot savu lomu un atbildibu, pienemot lémumus karjeras izvelg.

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju verte€Sanas sisteéma, 1si

rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un

izaugsmes dinamiku $adu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot

pasvertejumu:

11.1. paSizpete:

11.1.1. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas

sp&jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

11.1.2. skoléns demonstrg pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai

veicinatu savas karjeras attistibu;

11.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama

sastavdala;

11.1.4. skolens sp& noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret

macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

11.1.5. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus;

11.2. karjeras izpéte:
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11.2.1.
11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.25.

11.2.6.

skoléns sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimg;

skoléns sp&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

skoléns spgj atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklet,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam,;

skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu but $kérslis dazu profesiju
1zvElg;

skoléns spgj izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas;

skoléns spg&j formulét savas izglitibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegliSana;

11.3. karjeras plano$ana un vadiSana:

11.3.1.
11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.35.

11.3.6.
11.3.7.

11.3.8.

skoléns prot izv€l&ties un izmantot atbilstosas IEmumu pienemsanas metodes;
skoléns prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko

pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestdjoties izveletaja izglitibas
iestade;

skoléns 1zprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas;

skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas dzives
situacijas;

skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka ar1 to mutiski un rakstiski

prezentet.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpetes, karjeras izpetes un karjeras

vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapgs (portfolio).

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari (ne retak ka vienu reizi

semesttT), informgjot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasmeém, iemanam

un sasniegumu attistibas dinamiku. (3; 19 — 22. lpp.)
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IV Karjeras izglitibas programmas istenoSanas

plans izglitibas iestade

Balstoties uz karjeras programmas saturu karjeras izglitibas programmu, Karjeras
izglitibu 1steno izglitibas iestade péc sekojosa plana:

1. Klases stundas 1. — 12. kl. 1 stunda ned€la péc VISC izstradata “Klases stundu

programmu parauga” (10; 27. — 31. Ipp.) un klasu audzinataju sastaditajiem darba un

stundu planiem.

Klasu Temati Stundu Sasniedzamais rezultats
grupa skaits
1.-3. 1. Profesiju  daudzveidiba. | 2 » Zina, kur un par ko strada vecaki
Kl “Kas ir darbs un cik daudz un citi gimenes locekli.
to 1r. > Zina nosaukt profesijas, kuras
2. Manu vecaku un - o _
. strada cilveki skoléna
gimenes loceklu darbs. - L . .
dzivesvieta, izprot vinu
nozimibu vietgjas sabiedribas
dzive.
1. Mani pienakumi gimeng. | 3 » Gist priekSstatu par ikdienas
2. Mani valasprieki. darbu un intereSu, valasprieku

3. Mana sapnu profesija. saistbbu ar profesijam, gist

1zpratni par to dazadibu.

1. Dienas rezims. 1 » Prot izplanot savu dienas rezimu
un tam sekot, paredzot laiku
macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atpttai.

1. Macibas — skoléna darbs. |1 » Apzinas savu galveno
pienakumu macities, SpEj
macities patstavigi un

koncentrgjas macibu uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

» Prot izmantot stundas apgiito
ikdiena.

1. Karjeras vizija. 1 » Macas domat par savu nakotni,

iepazistot dazadas profesijas,
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apgust darba prasmes.

4. 6.

Kl

Es un mani dotumi.

Apzinas savas stipras un vajas
puses, ka ari savas intereses,

sp&jas.

Mani darba ieradumi.

Sadarbibas prasmes.

Prot planot savu dienas rezimu,
ieverojot savas un citu intereses
un iespéjas.

Prot sadarboties ar dazada

vecuma cilvekiem.

Brivais laiks un ta

izmantoSana.

Izzina un izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp€jas, atrodot
savam sp§jam un VvElmeém

atbilstosako.

Macisanas prasmes un

sasniegumi.

Macas dokument&t savus
sasniegumus.

Apzinas zinasanu nozimi
nakotn€, sp& sevi motivet
macibu darbam un cenSas
sasniegt savam spgjam

atbilstoSus rezultatus.

Profesiju  daudzveidiba,
prestizs, pievilciba.

Vecaku profesiju
uzzinasana un darba vietu

apmeklesana.

Izprot profesiju veidus un tajas
veicamo darba specifiku: fizisks
— garigs darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dzivé un veido
priekSstatus par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju.

Peétot profesiju daudzveidibu,
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doma par savam nakotnes
iecerém, par savam iespgjam

pilséta/novada/valsti.

Lietiska  valoda,  tas

nozime ikdienas dzive.

Izkopj savu valodas kultiiru.

Izprot  publiskas  uzstasanas
bitibu un ir apguvis prasmes taja
piedalities, prezent&jot dazadus

darbus un uzstajoties.

7.—-9.

Kl

Vajadzibas, veélmes un
spgjas.

Pasvertgjums.

Ir objektivi izvertgjis, parzina
savus  dotumus, spgas un
intereses, samero savas intereses
un sp€jas, personigas ipasibas un
vertibas.

Novérte  sava  gribasspéka,
neatlaidibas un  personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives
meérku sasniegSana.

Noverte savu sasniegumu

rezultatus.

Savu intereSu, sp&u un
dotibu attistiSana.
Kas ir “profesija”,

“specialitate” un “amats”?

Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena var attistit
savas intereses, sp€jas un
dotibas.

Apzinas intereSu izglittbas un
brivpratigo darba nozimi savas

pasattistibas veicinasana.

Izglitibas vertiba.

Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
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motivets turpinat izglitibu.

» Izprot Latvijas izglitibas sist€ému
un savas talakas izglitibas
iespgjas.

» Zina dazadus avotus, kur meklét
informaciju  par  izglitibas

iesp&jam.

1. Profesiju daudzveidiga

pasaule.

» Apzinas Karjeras nozimi cilvéka
dzivé un saprot Karjeras
planoSanas pamatnosacijumus.

» Prot savakt, apkopot un analiz&t
atbilstoSu  informaciju  par
profesijam, 1zzina savas
turpmakas izglitibas iespgjas.

» Ir apzinajis sev  saistosas
profesijas.  lesaistas  darba
izmEginajumos.

» Ir iegilitas zinaSanas par vietgjo

darba tirgu.

1. TikSsanas ar  Karjeras
konsultantu.

2. Individuala karjeras plana
izveide.

3. LietiSkie raksti, to nozime,
meklgjot darbu un

stajoties dazadas iestades.

» Ir apgltas planosanas prasmes
un veicinata sp&ja uznpemties
atbildibu par savu planu
istenoSanu.

» Prot pienemt ar karjeras izveli
saistitus lémumus.

» Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu sasniegumu
mape (portfolio) ne tikai ar

ieglitajiem sasniegumiem un
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pieredzi, bet ar1 CV.

10. KI.

12. k.

1. Izglitibas iespgjas Latvija

un arzemes.

Izprot Latvijas izglitibas sistemu
un savas talakas izglitibas
iespéejas.

Izprot butiskakos nosacijumus
studijam arzemes.

Zina, kur meklgt informaciju par
iespejam turpinat izglitibu un ar
to.

saistitajiem  studiju  fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan

Latvija, gan arvalstis.

1. Muzizglitiba.
2. Neformala izglittba un

brivpratigais darbs.

Izprot nepartraukta izglitoSanas
procesa un darba lomu un
nozimi sava dzive.

Apzinas izglitibu ka veértibu.
Apzinas formalas un neformalas

izglitibas sniegtas iespéjas.

1. Informacija par darba
tirgu un ta  attistibas
tendencém.

2. Vietgjo ekonomiku

ietekmgjosSas tendences.

Ir apzinata informacija par darba
tirgus perspektivam, kas lauj
iz8kirties par attieciga lémuma
pienemsSanu karjeras 1zvele.
Izprot nodarbinatibas tendences
miisu valstT un pasaulé.

Ir gatavs pienemt alternativus

lémumus karjeras izvelg.

1. Zinatnes un tehnologiju
attistiba.

2. Profesiju mainiba un

Ir iepazinis dazadas darbavietas,
darba dev&ju prasibas, darba

pienakumus.
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dazadiba.
3. Pienakumi un  darba

devgju prasibas.

Parzina  darba  mekleSanas
procesu.

Apzinas  profesiju  mainibu
saisttba  ar  zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém
pasaulg.

Izprot  profesionalas  &tikas

pamatprincipus un prasibas.

1. Darbs arzemes.

Zina par iesp&jam stradat arpus
Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.
Ir informéts, kur meklét zinas

par attiecigas valsts darba

likumdoSanu.
1. Karjeras izveles Ir izverteta piemérotiba
planosana. izv€letajai profesijai.

2. Individuala karjeras plana

izveide.

Ir apkopota informacija atbilstosi
1zveletajai profesijai.

Ir  pilnveidotas  planoSanas
prasmes un veicinata spg&ja
uznemties atbildibu par savu
planu 1stenosanu.

Izzinatas izglitibas vai darba
iespgjas péc skolas beigsanas,
ieglstot informaciju par
interes€joso
profesiju/nodarbosanas veidu un

1izvéloties sev vélamo.

2. tabula. Karjeras izglitiba klases stundas.
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3. Joma “Pasizpéete” 1. — 2. kl. tiek 1stenota sekojoSos macibu priekSmetos un apjoma:

Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits

Etika Es — gimenes loceklis, draugs, klasesbiedrs, skoléns. lidz 4
Es - skola, manas TpaSibas un ideali. Mans varonis (2.kl.) lidz 4
Manas 1pasibas. Manas stipras puses (2.kl.).

Socialas zinibas Es skola. Es un mani klasesbiedri. lidz 2
Manas intereses. Ka dazadi var pavadit brivo laiku (2.k1.). lidz 2

LatvieSu valoda | Mans hobijs (2.kl.). 1

(lasiSana) Es un mani draugi (2.kl.). 1
Mani majdzivnieki (2.k1.). 1
Mana istaba (2.kl.). 1

Svesvaloda  (anglu | Es un mana gimene: gimenes locekli; majdzivnieki. 1

val.) Es un mani draugi. 1
Mana skola, klase, lietas klasé un mani klasesbiedri. 1
Mana maja: mana istaba un lietas taja. 1
Mans kermenis un kermena dalas. 1

Majturiba (Rokdarbi) | Gaumigs apgérbs (2.k1.). 1

Sports Komandu spéles. 1
Fizisko 1pasibu tests. 1

Klases stunda Es —sava rakstura saimnieks (2.kl.). 1
Macos mactties (2.kl.). 1
Macos risinat stridus (2.k1.). 1
Manu vecaku un citu gimenes loceklu darbs (2.kl.). 1

Arpusstundu » Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas

pasakumi psihologu (1.Kkl.).

(projekti,  tiksands, » Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas

lomu spéles, skolas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska

un  klasu  vecdku atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam

sapulces, skola, izglitojamajiem  vispar§jas un profesionalas

individualas izglitibas 1estades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001

konsultacijas u.c.)

“Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades”, saskana ar Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

» Klasu vecaku sapulces.

» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klasu skoléniem.

3. tabula. Izglitibas jomas “paSizpete” Tstenosana 1. — 2. klasg.

4. Joma “Karjeras izpete” 3. — 4. kl. tiek istenota sekojoSos macibu priekSmetos un

apjoma:
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Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits
Socialas zintbas Razosana un tas veidi (4.Kl.). 1
LatvieSu valoda | Domraksts “Mani vecaki un darbs” (3.kl.). 1
(lasiSana) Domraksts “Polularakas profesijas” (4.kl). 1
Svesvaloda  (anglu | Ikdienas pienakumi (skola, pulcini). 1
val.) Profesijas. 1
Hobiji. 1
Majturiba Rokdarbi — drosiba darba (3.kl). 1
Sports Komandu spéles. 1
Fizisko 1pasibu tests. 1
Dabaszinibas IepaziSanas ar dabu saistitam profesijam (4.kl). 2
Klases stunda Manas intereses, dotumi un spgjas (3.kl.). 1
Kapéc vajadzigs darbs? (3.KI.). 1
3. kl. Profesiju izstade. Praktiskais darbs (3.kl.). 1
Mans brivais laiks, manas iesp&jas pasrealizéties (4.Kl.). 1
Profesijas pagatné, tagadné un nakotné (4.kl.). 1
Mani darbini. Pienakumi gimeng. (3. un 4.kl.). 1
Arpusstundu » Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas
pasakumi “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
(projekti,  tiksandas, atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
lomu  spéles, skolas izglitojamajiem  vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadeés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
un  klasu  vecaku “Kari . D
arjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
sapulces, skola, izglitibas iestad@s”, saskana ar Karjeras attistibas
individudlas atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

konsultacijas u.c.)

» Klasu vecaku sapulces.
» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klasu skoléniem.

5. Joma “Karjeras

4. tabula. Izglitibas jomas “karjeras izp&te” istenosana 3. — 4. Klasg.

vadiba” 5. — 6. kl. tiek istenota sekojoSos macibu priekSmetos un

apjoma:
Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits
Socialas zinibas Konflikti, to c€loni un risinasanas veidi (5. un 6. kl). 2/3
Karjera (6. kl.). 2
Pienakumi un tiesibas (5. un 6. kl.). 3
Mans laiks (5. kl.). 2
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Latvie$u valoda

Sazina. Emocijas.

Literatara

Domraksts — “Ka uzveikt griitibas” (5.kl.).

Domraksts — “Miusdienu jaunie$u problémas” (6. k1.).

Svesvalodas  (anglu
val., krievu val.)

Sports. Briva laika aktivitates (5.KI.).

Sports, hobiji (6.Kkl.).

Valodas lietojums un kultdra (6.kl.).

S

Milaka stunda un nakotnes profesija (p) (6.k1)?

Majturiba un
tehnologijas/Sports

Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba.

dazadi

Veseliba un darbs.

dazadi

Dabaszinibas

Cilveka manas un profesijas (5.kl).

1-2

Cilvéka organisma funkcionésana (5.kl.).

1-2

Dabaszinatnu nozime un saistiba ar dazadam profesijam

(6.K1.).

Informatika

Teksta apstrade — lietiSkie raksti. (5. kl.).

[

Informacijas ieguves un komunikacijas lidzeklu

izmantoSana. (5.kl.).

-

Informacijas apstrade, izmantojot datorprasmes. (6.kl.).

Veésture

Valsts parvalde (6.kl.).

Klases stundas

Mani mérki un ka es tos varu sasniegt. (5.kl.).

Manas nakotnes profesijas iespg&jas. (5.kl.).

Uzvedibas etikete. /Mans temperaments un rakstura
ipatnibas. (5.kl.).

R R RRe

Sevis reprezentésana. (5.kl.).

Ka cilveki tiek gala ar grutibam. (6.kI.).

Mans nakotnes redz&jums. (6.kl.).

Laika planoSana./MaciSanas prasmju attistiSana. (6.kl.).

R R R -

Arpusstundu
pasakumi

(projekti,  tikSands,
lomu speles, skolas
un  klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas

konsultacijas u.c.)

» Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas

psihologu. (5.kL.).

» Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem  vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”, saskana ar Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

» Klasu vecaku sapulces.

» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klasu skoléniem.

5. tabula. Izglitibas jomas “karjeras vadiba” istenosana 5. — 6. klase.
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6. Joma “Pasizpéete” 7. kl. tiek 1stenota sekojoSos macibu priekSmetos un apjoma:

Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits
Socialas zinibas “Es” - personiba, raksturs, griba, gariga pilnveidoSanas. 2
Macibas un to planosana. 2
Emocijas un to izpauSanas veidi. 2
Parmainas pusaudzu vecuma. 3
Veseliba. Veseligi un neveseligi paradumi. 5
Savstarpgjas attiecibas. Sakarsme. 6
LatvieSu valoda Sazina: personigais viedoklis, atticksme, pamatojums, 1
diskusija.
Literatiira Etiskais t€ls literatira. (“Cilvéka bermns”, “Bille” “Zelta dazadi
zirgs”).
Svesvalodas  (anglu | Mani draugi. 1
val., krievu val.) Mans brivais laiks. 1
Manas intereses un hobiji. 1
Kads es esmu. 1
Mana gimene (raduraksti). 1
Majturiba un | Rokdarbi — zeku adisana. 1
tehnologijas Kulinarija. 1
Sports Fizisko 1pasibu tests. 1
Komandu sports. 1
Geografija Pasaules okeanu problémas un to ietekme. 1
Vesture Seno baltu tautu paklausana. 1
Humanisms. 1
Klases stundas Es starp citiem. 1
Mans raksturs un paradumi. 1
Uztveres tipi. 1
Temperamenti. 1
Macies macities. 1
Kas es esmu? Ko es protu, varu un daru? 1
Arpusstundu » Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas
pasakumi “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
(projekti,  tikSands, atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
lomu  spéles, skolas izglitojamajiem  vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
un  klasu  vecaku “Kari . o
arjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
sapulces, skola, izglitibas iestades”, saskana ar Karjeras attistibas
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individualas

konsultacijas u.c.)

atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.
» Klasu vecaku sapulces.
» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klasu skoléniem.

6. tabula. Izglitibas jomas “pasizpéte” Tstenosana 7. klase.

7. Joma “Karjeras izp&te” 8. kl. tiek Tstenota sekojoSos macibu priekSmetos un apjoma:

Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits
Socialas zinibas Darbs un karjera. 7
Tiesibas, to veidi un darba likumdoS$ana. 3
LatvieSu valoda LietiSkie raksti — darba sludinajumu p&tisana. 1
Lietiskie raksti — motivacijas vestules rakstiSana. 1
Tekstveidne — parspriedums. 1
Svesvalodas  (anglu | Intervija — ar dazadu profesiju parstavjiem. 1
val., krievu val.) Lietiskie raksti — CV (p/s). 1
Geografija Migracijas procesi Eiropa. 1
Darba vietas dazadas valstis. 1
Vesture Izgudrojumi, sasniegumi un atklajumi. 1
Sabiedriba ripniecibas apvérsuma laika — stradnieku 1
kustibas.
Matematika Izcilakie matematiki. 1
Kimja Izcilakie kimiki. 1
Kimiskie atkritumi un to parstrade. 1
Fizika Izcilakie fiziki. 1
Fizika miisu ikdiena. 1
Biologija Ievads zoologija un profesijas. 1
Klases stundas Gimenes loceklu profesiju apzinasanas 1
Valsts nodarbinatibas dienests 1
Dazadam profesijam vajadzigas prasmes un iemanas 1
Popularakas profesias klase. 1

Arpusstundu
pasakumi
(projekti,  tikSands,
lomu spéles, skolas
un  klasu  vecaku
sapulces, skola,
individualas

konsultacijas u.c.)

» Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem  vispargjas un profesionalas
izglitibas 1estades" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades”, saskana ar Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

» Klasu vecaku sapulces.

» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klasu skoléniem.
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7. tabula. Izglitibas jomas “karjeras izp&te” stenosana 8. klase.

8. Joma “Karjeras vadiba” 9. kl. tiek Tstenota sekojosos macibu priekSmetos un apjoma:

Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits

Socialas zinibas Pilsoniska lidzdaliba. 4
Nodokli. 4
Apdros$inasana. 1
Likumi. 2

LatvieSu valoda Publiska runa — sevis prezentésana. 1
LietiSkie raksti. 1

SveSvalodas  (anglu | Misdienu izglitiba. 1

val., krievu val.) Dzives cela izvéle. 1
Dienas rezims un darba planoSana. 1-2
Izglitibas sist€emas dazadas valstis. Izglitibas iespgjas 1-2
arzemes.

Geografija Saimnieciba Latvija un ar tam saistitas profesijas. 1

Vesture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados. 1
20. gs. progress zinatn€ un izcilakie zinatnieki. 1

Kimija Kimija sadzive. 1

Klases stunda Karjeras planoSana - Karjeras kapnes, karjeras plans. 1
Sekmju planoSana un izveérteésana. 1
Lémumu pienemsana, atbildiba. 1
IeklauSanas darba tirgi. 1
Profesionala virziba. Profesionala piemérotiba. 1
Izglitibas iesp&jas arzemes — pozitivas un negativas puses. 1
Popularako profesiju “tops”. 1

Arpusstundu Projektu nedéela. 1

pasdkumi “Enu diena”.

(projekti,  tikSanas, | Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme

lomu spéles, skolas | un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka

un  klasu  vecaku | "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem

sapulces, skola, | Vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts

individudlas Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un

konsultacijas u.c.)

profesionalas izglitibas iestadés”, saskana ar karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

Dazadu macibu iestazu parstavju viesoSanas izglitibas
iestade, ka arT atverto durvju dienu apmekl&sana.

» Kilases vecaku sapulces.
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» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klases skoléniem.

8. tabula. Izglitibas jomas “karjeras vadiba” TstenoSana 9. klasg.

9. Joma “PasSizpéte” 10. kl. tiek Tstenota sekojoSos macibu priekSmetos un apjoma:

Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits

Valodas (latvie$u, | Mani sapni un nakotnes nodomi. 1
anglu, krievu) un Manas intereses un prasmes. 1
humanitara cikla | Kads es esmu saskarsmé ar citiem. 1
macibu priekSmeti Manu vecaku ,,Veiksmes stasti”. 1

Darbs un valasprieks. 1
Dabaszinibu cikla | Riskét vai vispar atteikties no riska. 1
macibu priekSmeti Mans mérktiecigums. 1

Pareizi nenoveértédams savas spéjas, panakumus negiisi. 1
Klases stunda Profesionala virziba anketéjot — noskaidrot skolénu 1

pasvert&juma vinu interesi par dazadam profesijam.

Karjeras izvéles planoSana. 1

Informacija par darba tirgu un tautsaimniecibas attistibas 1

tendencém.

Izglitibas iespgjas Latvija un arzem&s. Studiju iesp&jas 1

augstskolas. Miizizglitiba.

CV un motivacijas véstule. 1
Arpusstundu “Enu diena”. 1 (diena)
pasdkumi Macibu ekskursija - izstades “Skola ...” apmekl&jums. 1 (diena)/ 2
(projekti, tiksanas, st.
lomu speles, skolas
un  klasu  vecaku Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme
sapulces, skola, un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta meérka
individualas "Uzlabot pieeju Kkarjeras atbalstam izglitojamajiem

konsultacijas u.c.)

vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”, saskana ar karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

Dazadu macibu iestazu parstavju viesoSanas izglitibas
iestade, ka arT atverto durvju dienu apmeklesana.

» Kilases vecaku sapulces.
» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klases skoléniem.

9. tabula. Izglitibas jomas “pasizp&te” istenosana 10. klasg.

10. Joma “Karjeras izpéte” 11. kl. tiek Tstenota sekojoSos macibu priekSmetos un apjoma:
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Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, | Tavas intereses un profesiju tipi. 1
anglu, krievu) un Nakotnes iesp&ju izzinasana. 1
humanitara cikla | Manu vecaku darbs, profesijas. 1
macibu prickSmeti Rados$a domasana paligs karjeras planosana. 1
Dabaszinibu cikla | Statistika — darba tirgus un pieprasijums. 1
macibu priekSmeti Biznesa idejas un to TstenoSana. 1
Profesiju standarti. Profesijas klasifikators. 1
Biznesa plans. 1
Klases stundas “Mana vasara” — vasaras perioda iepazito profesiju un 1
darbu analize.
Zinatniski pétnieciska darbibas — pétniecisko darbu 1
izstrades saistiba ar nakotné izv€l€to macibu virzienu.
Ekskursija uz Stokholmu — iepaziSanas ar pramja kapteina 1
un vadibas profesiju.
Individualie macibu mérki — macibu priekSmetu saistiba 1
ar nakotnes profesijas virzienu.
Karjera — anketa par nakotnes karjeras planoSanu. 1
Karjera — tik§anas ar Liepajas Universitates parstavjiem. 1
Enu diena — piedali$anas Enu dienas aktivitates. 1
Baltijas — Amerikas brivibas fonda (BAFF) piedavatas 1
iesp&jas 11. klases skoléniem vasaras perioda.
Talanti un sp€jas — savu individualo dotumu apzinasanas 1
un to nozime nakotnes profesijas izvele.
Arpusstundu “Enu diena”. 1 (diena)
pasakumi
(projekti, tikSanas, — — — -
_ Macibu ekskursija - izstades “Skola ...” apmekl&jums. 1 (diena)/ 2
lomu spéles, skolas st
un  klasu  vecaku '
sapulces, skola, Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme
individualds

konsultacijas u.c.)

un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta meérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas
profesionalas izglitibas iestadés”, saskana ar karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

un
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Dazadu macibu iestazu parstavju viesoSanas izglitibas
iestade, ka arT atvérto durvju dienu apmeklésana.

» Klasu vecaku sapulces.
» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klasu skoléniem.

10. tabula. Izglitibas jomas “karjeras izp&te” Tstenosana 11. klasg.

11. Joma “Karjeras vadiba” 12. kl. tiek Tstenota sekojoSos macibu priek§metos un

apjoma:
Macibu priekSmetu | Témas Stundu
stundas skaits/
Pasakumu
skaits
Valodas (latviesu, | Mana izvéle un atbildiba. 1
anglu, krievu) un Izglitibas iesp&jas Latvija un Eiropa. 1
humanitara cikla | CV un motivacijas véstule. 1
macibu priekSmeti Ka radit pozitivu iespaidu daba devéjam. 1
Lémumu pienemsana un istenoSana. 1
Dabaszinibu cikla | Veseliga konkurence un sancensiba. 1
- - e Mans karjeras/biznesa plans. 1
macibu priekSmeti — - ~ - —
Lémumu pienemsana un istenosana. 1
Arpusstundu Projektu nedgla. 1
pasakumi
(projekti, tiksands, |___ _
lomu spéles, skolas “Enu diena”. 1 (diena)
un  klasu  vecdku
sapulces, skola, Macibu ekskursija - izstades “Skola ...” apmekl&jums.
individualas

konsultacijas u.c.)

Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta meérka
"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés”, saskana ar karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu macibu gada ietvaros.

Dazadu macibu iestazu parstavju viesoSanas izglitibas
iestade, ka arT atverto durvju dienu apmeklesana.

» Kilases vecaku sapulces.
» u.c. pasakumi, kuri ir saistosi klases skoléniem.
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11. tabula. Izglitibas jomas “karjeras vadiba” istenosana 12. klasg.

V Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode/panémiens un Prasmes
tas skaidrojums

1. | AnketéSana/Aptauja » Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkréti un Tsi.

» leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp€jas, darba pasaules iespejas.
» Attistit prasmi kritiski domat.

2. | Analize » Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam.

» Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu
vienotu kopumu.

3. | Brivais raksts » Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
izjutas.

4. | Darbs ar informacijas » Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

avotiem

5. | Darbs grupas » Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus.

6. | Darbs paros » Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot kompromisu.

7. | Diskusija » Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentgt, uzklausit citu domas.

» Meklét problému risinajumu.

8. | Dubulta dienasgramata » Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analizét, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi.

9. | Ekskursija » Prasme iejusties cita vidé, iepazistinot ar realu
darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam
tehnologijam.

10.| Eseja » Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgilt argumentacijas prasmes rakstiska veida.

11.| Enu diena » Prasmes noteikt un analizét izvélétas profesijas
pozitivas un negativas puses, iepazistot tuvak darba
vidi.

» Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus.

12.| Individualais darbs » Prasme mactties un stradat patstavigi.

13.| INSERT metode » Apgiit prasmi izvertét informaciju.

14.| Intervija » Apgiist prasmi sarunaties un uzklausit sarunas

biedrus.
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Attista prasmi formulét konkrétus jautajumus,
atbildét uz sarezgitiem jautajumiem.
Apgust un attista prasmi veidot lietiSku dialogu.

15.

IT tehnologiju
1zmanto$ana

Attista prasmi lietot miusdienas tehnologijas
informacijas iegiiSana, saglabasana un apkoposana.

16.

Parrunas/sarunas

Apgist prasmes veidot merktiecigu dialogu.

Attista prasmes noskaidrot viedokli un iegit
informaciju parrunu cela, nenovirzoties no t€mas.m
Pilnveido prasmes uzdot jautajumus un atbildét uz
tiem.

17.

Pasvertejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,
intereSu, rakstura noveértéSanas un analizes prasmi.

18.

Pétijums

Vi V| VYV VV| V|V V

Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risinajuma planu, izvertet
gaidamo rezultatu, meklet alternativu risinajumu,
pienemt [émumu.

Attistit praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam.

19.

Prata vétra

Y|V

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analizg.

20.

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu.

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas
informacijas iegiisana, saglabasana un apkoposana.

21.

PrognozeSana

Macities paredz€t iesp&jamo rezultatu.

22.

Projekts

Apgiut prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegiit un izvertét informaciju.
Pilnveidot prasmi saistit teoriju ar praksi.

Pilnveidot prasmes un sp€jas veikt secindgjumus un
prezentét rezultatus.

23.

Seminars

Vi VV V|V V V¥V

Macities atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju
to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, piepemt
lemumu.

Prasmes izdarit kopsavilkumu, rezumet.

24,

Spéeles

Apgut prasmi ieklauties kolektiva un veidot
saskarsmi.

Prast novertét sevi salidzinajuma ar citiem.

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna bitibas,
bet kuras vini ikdiena var noklut.

Iemacities modelét dazadas problémsituacijas.

25.

SVID (SWOT) analize

Apgit iemanas izvertet pasreiz€jo situaciju un
attistibas iespéjas.

26.

T — tabula

Y| V|V VYV V|V

Apgtt iemanas izveértét paradibu no vairakiem
aspektiem.
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27.| Tests » Rosinat iegit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai.

28.| Tiksanas » legit informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai.

29.| Venna diagramma » Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét
sledzienu.

30.| Veérosana » Apgit iemanas izvirzit merki patstavigi verot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus.

12. tabula. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes un to skaidrojumi.
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w

A

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

VI Literatura karjeras izglitibas realizeéSanai

Izglitiba p&c 12. klases. (2005). PIAA.

Izglitiba pec 9. klases. (2005). PIAA.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi/(2008). Riga: Valsts
Izglitibas attistibas agentiira.

Karjeras iesp&ju izp&te/ metodiskais paliglidzeklis. (2003). PIAP agentira.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. (2006). PIAA.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. (2006). PIAA.

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009. (2010). Riga: Valsts Izglitibas attistibas
agentiira.

KIPNIS /projekta materiali. (2006).

Korna E. Karjeras izglitiba. (2011). Riga: Raka.

Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
(2008). VIAA, Karjeras atbalsta departaments.

Mans bérns izvélas karjeru. (2010). VIAA.

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaju rokasgramata (
ESF, prof.izgl. attistibas agentiira). (2006).

Nensija Perija, Zaks van Zants. Skats nakotng. Karjeras attistiSanas macibu plans
vidusskoléniem.

Nensija Perija, Zarks van Zants. Nakotnes iesp&ju izzinasana. Karjeras veidoSanas

macibu programma pamatskola skoléniem.

Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu

www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu

kursiem Latvija, par macibu iesp&€jam arzemées, ka art apraksti par profesijam.

WwWw.izm.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadg.

http://viaa.gov.Iv/lat/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu

kursiem un izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

www.sf.gov.Iv - par studiju un studgjoso kredit€Sanas jautajumiem.
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

www.nva.lv — par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

www.lak.lv — par amatu apguves iespéjam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas trauc€umiem) pie
amatu meistariem.

www.niid.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas
testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas
izglitibas iestadém. Datubazeé atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
augstakas izglitibas studiju programmas, ka ari augstskolu un koledzu izglitibas
piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.

http://www.europass.lv/ - CV un motivacijas véstulu veidosana, Europass mobilitates

dokumenti, Europass pielikumu kvalifikaciju apliecino$s dokuments, kuru pievieno
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas limena profesionalo kvalifikaciju apliecinoSam
dokumentam u.tml.

www.prakse.lv - Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas,

augstskola, studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams arT meklétajs p&c
studiju virziena, izglitibas iestades un tas atrasanas vietas.

http://www.uzdevumi.lv/school - iespgja izvéleties informaciju par visu ITmenu

studijam un atbilstosam programmam.

http://euroguidance.eu/ - EK Karjeras konsultéSsanas un informacijas tikls.

www.izmpic.gov.lv profesionala izglitiba; profesiju standarti

www.cv-online.lv - darba sludinajumu portals.

www.vakance.lv — darba sludinajumu portals.

www.cvmarket.lv — darba piedavajumi, CV veidoSana un karjeras padomi.

www.occupationsguide.cz/en - intereSu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus un
karjeras izveles gids.

www.aiknc.lv — augstakas izglitibas kvalitates noteikSanas centrs. Informacija par
augstskolu un koledzu statusu; par augstskolu un koledzu licencéSanu, akreditaciju.

http://www.izm.gov.Iv/lv/studentiem - informacija par stipendijam, studiju un

studgjosa kreditiem.
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32. http://www.fondsjc.lv/Iv/projekti/articles/gramata-karjeras-izglitibas-programma-1-

12-klasei.html - karjeras izglitibas programma 1.—12. Klasei. Lejupieladéjams fails ar

darba lapam par profesijam un karjeru.
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